V u Wil jij jouw juridische kennis tijdelijk inzetten voor mensen zonder papieren?

w I d k Wij zoeken bij voorkeur een collega die zelfstandig kan instromen en direct inzet-

- baar is. Heb jij de komende maanden ruimte in je agenda en wil je jouw expertise
betekenisvol inzetten? Dan is dit een mooie kans om tijdelijk impact te maken.

Over Stichting Viuchtelingen in de Knel

VidK zet zich in voor afgewezen viuchtelingen vanuit het principe dat ieder mens gelijk is. Wij bieden
opvang, sociaal-juridische begeleiding en bemiddeling bij medische zorg. Onze begeleiding is gericht
op het realiseren van een duurzaam toekomstperspectief: in Nederland, het land van herkomst of een
derde land.

Ons team bestaat uit 9 betaalde collega’s, een manager en circa 50 vrijwilligers. We werken samen
met diverse instanties binnen en buiten Eindhoven.

Wat ga je doen?
Als Sociaal-juridisch medewerker begeleid je cliénten intensief richting een duurzaam

toekomstperspectief.
Je:
o Brengt de juridische, sociale en medische situatie van cliénten snel en zorgvuldig in kaart
e Ontwikkelt een strategische aanpak per cliént
e Doet juridisch onderzoek en verzamelt bewijsmateriaal
e Onderhoudt contact met externe partijen

e Schakelt waar nodig experts in
We zoeken iemand die zelfstandig dossiers kan oppakken en snel overzicht creéert.

Wat breng je mee?
e Een hbo- of wo-opleiding Rechten (bij voorkeur vreemdelingenrecht) of aantoonbare ruime
ervaring
Ervaring met onze doelgroep
Goede beheersing van Nederlands en Engels (mondeling en schriftelijk)
Analytisch vermogen en het vermogen om snel te schakelen
Diplomatieke en onderhandelingsvaardigheden
Zelfstandigheid én teamgerichtheid
Stressbestendigheid in een dynamische werkomgeving

Pré:
e Ervaring met rijkspartijen
e Kennis van Frans, Arabisch of Farsi

Wat bieden wij?
¢ Een tijdelijke, inhoudelijk sterke functie waarin je direct impact maakt
¢ Inschaling in schaal 8 (junior) of 9 (senior) volgens CAO Sociaal Werk
e Pensioenopbouw, loopbaanbudget en Individueel Keuze Budget (incl. vakantiegeld en 13e
maand)
e Reiskostenvergoeding
e Een aanstelling voor enkele maanden (vervanging zwangerschapsverlof)

Interesse?

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Eef Daey Ouwens via 040-2569517 of
eefdaeyouwens@yvidk.nl. Meer informatie over onze organisatie vind je op www.vidk.nl.
Sollicitaties met motivatie ontvangen wij graag uiterlijk 13 maart 2026 via info@vidk.nl.
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